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Art. 4.° — 1 — As infrac¢des as normas técnicas re-
feridas no artigo 2.° do presente diploma constituem
contra-ordenagdes puniveis com coima, a aplicar pelo
director-geral das Florestas, cujo montante minimo ¢
de 5008 ¢ maximo de 500 000%.

2 — As coimas aplicaveis as pessoas colectivas po-
derdo elevar-se até ao montante maximo de:

a) 6 000 0008, em caso de dolo;
b) 3 000 0008, em caso de negligéncia.
Art. 5.° O produto das coimas reverte:

a) Em 30% para a Direcgdo-Geral das Florestas;
b) Em 10% para a entidade autuante;
¢) Em 60% para o Estado.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Agosto de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Arlindo Marques da Cunha — Fernando Ma-
nuel Barbosa Faria de Oliveira.

Promulgado em 8 de Outubro de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Outubro de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Decreto-Lei n.° 240/92
de 29 de Outubro

O Laboratério Nacional de Engenharia e Tecnolo-
gia Industrial (LNETI), criado pelo Decreto-Lei
n.° 548/77, de 31 de Dezembro, no ambito do entdo
Ministério da Industria e Tecnologia, ¢ um organismo
de investigagdo, desenvolvimento e demonstra¢do com
o objectivo fundamental de contribuir para a moder-
nizag¢do das empresas industriais e de servigos e do sis-
tema tecnoldgico que as apoia.

O seu enquadramento organizativo, que data, nas
suas linhas mestras, de 1 de Setembro de 1979 (Decreto-
-Lei n.° 361/79), com um ligeiro ajustamento em 17
de Julho de 1985 (Decreto-Lei n.° 272/85), mostra-se
inadequado a uma eficaz resposta as exigéncias de com-
petitividade e qualidade cientificas e tecnoldgicas que
actualmente se colocam aos organismos de I&D, cuja
primeira prioridade é a investigagdo sob contrato, de-
signadamente no mercado europeu. Isto diz respeito
ndo sé a estrutura cientifica e técnica mas também ao
modelo gestiondrio.

Os objectivos do organismo foram sendo redimen-
sionados, apontando para a necessidade da sua adap-
tagdo institucional a um modelo de tipo empresarial,
embora sem perder de vista a sua vocagdo para a pros-
secucdo de fungdes proprias do Estado. Com efeito,
cabem-lhe responsabilidades decisivas em dreas cruciais
da modernizagdo, ndo so6 desenvolvendo produtos e tec-
nologias mas também intensificando a assisténcia tec-
nolé6gica, fomentando e participando na criagdo de no-
vas empresas e de unidades tecnolégicas, objectivos
prioritarios em que a criatividade e a inovagdo podem
ser determinantes.

Por outro lado, cabem ainda ao organismo impor-
tantes missdes de interesse piiblico no desenvolvimento
e adaptagdo de novas tecnologias, na defesa e valori-
zacdo do ambiente, na promocdo da qualidade e de-
sign e na prestagdo de servigos especializados, tendo em
vista a defesa do cidaddo e a melhoria da qualidade
de vida.

Alids, a sua desejavel participacdo activa nos pro-
gramas estruturais de apoio a industria, a sua contri-
bui¢do para os diversos programas comunitdrios € a li-
deranca do subsistema tecnoldgico da modernizagdo
industrial levam a que o LNETI venha a modificar os
seus moldes de actuagdo, privilegiando os contratos de
desenvolvimento empresarial, a formagdo altamente es-
pecializada e a assisténcia tecnoldgica as empresas e re-
forcando cada vez mais as suas ligagdes com outras en-
tidades, igualmente comprometidas no processo de
investigagdo e de modernizagdo social e econémica.

Na redefini¢do dos objectivos do organismo, importa
relevar a sua acgdo no sentido do desenvolvimento das
ac¢Oes de 1&D pelo sector privado, competindo-lhe, em
especial:

Dinamizar o seu relacionamento empresarial, re-
forcando as ligagGes contratuais com as empre-
sas, associa¢bes empresariais, universidades, ins-
tituicdes publicas ou privadas e organismos
comunitarios e internacionais;

Participar em sociedades de capital de risco, em
empresas de tecnologia avancada e em joint-
-Ventures com empresas europeias;

Alargar a sua acgdo na criagdo e desenvolvimento
de centros tecnoldgicos, institutos de novas tec-
nologias, escolas tecnoldgicas e outras formas de
fortalecimento de I&D no sector privado;

Participar no Sistema Nacional de Gestdo da Qua-
lidade, refor¢ando a sua articulagdo com 0s or-
ganismos e entidades ligados a qualidade indus-
trial.

O tipo de actuagdo que se pretende tem de ser com-
patibilizado com as regras de gestdo dos servigos pu-
blicos, sem prejuizo da adopgdo de uma postura agres-
siva face ao mercado do sector empresarial, respondendo
aos desafios que se colocam ao Instituto. Importa ainda
que os beneficios da exploragdo dos seus produtos e
tecnologias sejam reinvestidos racionalmente, refor-
cando a sua capacidade para dinamizar no Pais o mer-
cado tecnoldgico e assegurando, com criatividade e
competitividade, a sua presenga no mercado europeu.

A ac¢do a desenvolver ndo se circunscreve, pois, ao
exercicio e desenvolvimento das fungdes proprias da in-
vestiga¢do, laboratoriais, e de transposi¢do dos respec-
tivos produtos para o mercado, pelo que importa adop-
tar para o organismo designacdo que melhor se adeqie
ao fim que efectivamente visa prosseguir.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — O Laboratério Nacional de Enge-
nharia e Tecnologia Industrial (LNETI), criado pelo
Decreto-Lei n.° 548/77, de 31 de Dezembro, passa a
designar-se Instituto Nacional de Engenharia e Tecno-
logia Industrial (INETI), mantendo-se sujeito a todas
as disposi¢bes legais que o vinham regendo.

2 — O presente diploma ¢, para todos os efeitos, ti-
tulo bastante para a alteracdo da designagdo, nomea-
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damente em actos, contratos e registos em que figure
o nome «LNETI».

Art. 2.° — 1 — A estrutura organica bem como o
regime de pessoal sdo objecto de decreto regulamentar.

2 — O quadro de pessoal ¢ a organizac¢do interna do
INETI sao objecto de portaria conjunta dos Ministros
das Finangas e da Industria e Energia.

Art. 3.° — 1 — Para a prossecu¢do das suas atribui-
¢oes pode o INETI:

a) Dinamizar a constitui¢ac e participar em joint-
-ventures com empresas a associagdes empresa-
riais e profissionais destinadas ao desenvolvi-
mento de actividades de I&D a nivel regional;

b) Associar-se com entidades do sector privado e
cooperativo, designadamente centros tecnoldgi-
cos, associagbes empresariais, universidades e
escolas tecnoldgicas, para a gestdo e explora-
¢do de servigos ou unidades que o constituem;

¢) Propor a transferéncia ou cedéncia da explo-
ragdo de servigos que o integrem a outros de-
partamentos do sector publico, a entidades pri-
vadas de reconhecida idoneidade ou ainda a
sociedades de capitais piblicos ou mistos que
para o efeito constitua;

d) Propor a reestruturagdo de unidades orgénicas
que o integrem, a fim de que as respectivas ac-
tividades fiquem sujeitas as normais leis do
mercado e da concorréncia.

2 — Os actos previstos no numero anterior podem
compreender a transferéncia de patrimdnio e de pes-
soal.

Art. 4.° — 1 — A transferéncia ou afectagdo de pa-
triménio ¢ feita a titulo definitivo ou temporario.

2 — A transferéncia a titulo definitivo pode ser feita
por venda, realiza¢do de capital social ou suprimentos.

3 — A afectagdo a titulo tempordrio pode ser feita
em qualquer modalidade admitida em direito civil e co-
mercial.

4 — A transferéncia ou afecta¢do referida nos nii-
meros anteriores pode sujeitar os proprietarios ou ex-
ploradores dos bens a utilizagdo destes por outras en-
tidades, nos termos que sejam definidos no respectivo
contrato.

Art. 5.° — 1 — Quando haja lugar a transferéncia
definitiva de servigos, unidades ou bens patrimoniais,
pode igualmente ser transferido para a entidade recep-
tora o pessoal a eles afecto, o qual constara de lista
nominativa elaborada para o efeito, sendo o quadro
do INETI reduzido de igual nimero de lugares, com
respeito pelo normal desenvolvimento da carreira dos
funciondrios que nele permanecam.

2 — A transferéncia do pessoal, quando efectuada
para entidades cujos trabalhadores ndo estejam sujei-
tos ao regime da funcdo publica, sé pode efectuar-se
com a concordancia, por escrito, da entidade receptora
¢ do funcionario e tem por efeito a extingdo do vin-
culo & fungdo publica, sem dependéncia de quaisquer
outras formalidades.

3 — Os funcionarios em relagdo aos quais n3o se ve-
rifique qualquer das concordancias previstas no nimero
anterior sao constituidos em excedentes e integrados no
quadro de efectivos interdepartamentais (QEI).

Art. 6.° — I — Quando haja lugar a exploragdo de
servi¢o, unidade ou bens patrimoniais do INETI por

outras entidades, o pessoal a eles afecto desempenhara
as suas fungdes na entidade exploradora em regime de
requisicdo, sem limite de prazo.

2 — A requisigdo ¢ dada por finda quando o servigo,
unidade ou bens patrimoniais regressem ao regime de
exploragao pelo INETI.

3 — A requisicdo ndo prejudica os direitos do fun-
ciondrio na sua carreira.

Art. 7.° O pessoal integrado na carreira de investi-
gacdo cientifica do quadro do INETI que se encontre
na situagdo prevista no artigo anterior pode:

a) Requerer, nos prazos legais, a prestagdo das
provas para acesso na carreira ou a apresenta-
¢do dos relatdrios curriculares, sendo toda a
tramitagdo, classificagdo e actos posteriores aos
mesmos assegurados pelos orgdos competentes
do INETI;

b) Solicitar a suspensao dos prazos previstos na lei
para apresentacdo dos relatérios curriculares ou
prestagdo de provas.

Art. 8.° As medidas previstas no presente diploma
que envolvam a transferéncia definitiva ou tempordria
de servigos, unidades ou bens patrimoniais sdo estabe-
lecidas por decreto regulamentar, que definira:

@) Os activos e passivos a transferir, o respectivo
titulo e os seus valores;

b) O nimero de pessoas a transitar com os servi-
¢os, unidades ou bens e respectivo titulo;

¢) Os lugares a extinguir no quadro do INETI.

Art. 9.° — 1 — A reestruturagdo de servigos que in-
tegrem o INETI prevista na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 3.° ¢ efectuada mediante decreto regulamentar.

2 — Quando da reestruturagdo resulte, nomeada-
mente nos casos de extingdo de unidades organicas, a
constituicdo de pessoal em excedente, serd este inte-
grado no QEI, sem prejuizo da sua colocagdo noutros
servigos ou organismos da Administragao Piblica, me-
diante a utilizagdo dos instrumentos de mobilidade pre-
vista na lei.

Art. 10.° — 1 — Com a entrada em vigor do pre-
sente diploma sdo dadas por findas as comissdes de ser-
vigo do presidente e do vice-presidente do LNETI.

2 — As comissdes de servigo do restante pessoal di-
rigente do INETI cessam com a entrada em vigor da
portaria que aprove o respectivo quadro de pessoal.

Art. 11.° — 1 — Com a entrada em vigor da porta-
ria que define a estrutura de servigos e o quadro de
pessoal do INETI consideram-se revogados os Decretos-
-Leis n.”* 361/79, de 1 de Setembro, e 272/85, de 17
de Julho.

2 — Mantém-se em vigor a legislagcdo relativa a car-
reiras préprias do quadro do INETI.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13
de Agosto de 1992. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Jorge Braga de Macedo — Luls Filipe Alves
Monteiro.

Promulgado em 8 de Outubro de 1992.
Publique-se.
O Presidente da Repiublica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Outubro de 1992.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.



