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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA INDUSTRIA
E ENERGIA

Portaria n.° 592-A/93
de 15 de Junho

O Decreto-Lei n.° 240/92, de 29 de Outubro, que
transformou o Laboratdério Nacional de Engenharia e
Tecnologia Industrial (LNETI) em Instituto Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial (INETI), dispde
no seu artigo 2.°, n.° 2, que a organizagio interna do
INETI sera objecto de portaria conjunta dos Ministros
das Finangas e da Industria e Energia.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 240/92, de 29 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas ¢
da Industria e Energia, o seguinte:

1.° E aprovada a organizagdo interna do INETI, que
consta do anexo a esta portaria e dela faz parte integrante.

2.° Com a entrada em vigor da presente portaria ¢
com excepe¢do dos presidente e vice-presidentes do con-
selho directivo, cessam as comissdes de servico do pes-
soal dirigente, ou equiparado, que exerce fungdes no
INETI, sem prejuizo do dever de assegurar a gestdo
corrente até i tomada de posse dos novos dirigentes.

3.° O conselho directivo, ouvidos os respectivos di-
rigentes, definird os mapas de afectagdo de lugares do
quadro de pessoal do INETI aos institutos, centros
técnico-cientificos, servigos centrais e delegagdes regio-
nais, bem como o conteudo e areas funcionais das car-
reiras que os compdem, tendo em conta os objectivos
e fun¢bes de cada unidade organica.

4.° Os mapas de afectagdo de lugares e respectiva
distribuigdo por areas funcionais, bem como as respec-
tivas alteragdes, serdo publicados na 2.2 série do Did-
rio da Republica.

5.° O disposto no niimero anterior ndo prejudica a
afectacdo de pessoal de qualquer instituto ou centro
técnico-cientifico ao desenvolvimento das actividades in-
terdisciplinares a que se referem os artigos 19.° do De-
creto Regulamentar n.° 30/92, de 10 de Novembro, ¢
22.° do Decreto-Lei n.° 206/89, de 27 de Junho.

6.° O INETI promoverd a formagdo do seu pessoal
através de cursos, estdgios e outras acgdes, utilizando,
sempre que possivel, as suas proprias estruturas e as
existentes na Administragdo Publica.

7.° No ambito das atribuigdes constantes da alinea /)
do n.°1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 30/92, pode o INETI promover estagios e, me-
diante aprovacdo da tutela, conceder bolsas nos termos
ja regulamentados ou a regulamentar por deliberagdo
do conselho directivo.

8.° Os actuais bolseiros cessam o estagio no fim do
prazo por que foram contratados, entendendo-se, na
falta de fixacdo de prazo, que tem o seu termo decor-
ridos que sejam trés meses sobre a data da entrada em
vigor desta portaria, sem prejuizo da eventual prorro-
gacdo ou renovagdo ou da frequéncia de novo estagio.

9.° Os bolseiros referidos nos numeros anteriores
ndo adquirem a qualidade de agentes administrativos.

10.° Sem prejuizo do disposto no artigo 28.° do De-
creto Regulamentar n.° 30/92, de 10 de Novembro, o
pessoal da carreira de ajudante experimentador que foi
integrado por lista nominativa nos lugares do quadro
criados pela Portaria n.° 704/87, de 18 de Agosto, ¢
que ndo foi reclassificado ao abrigo do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, transita para
a carreira de técnico-adjunto do grupo de pessoal téc-
nico-profissional.

11.° O pessoal a que se refere o artigo anterior in-
tegrard a estrutura remuneratdria da nova carreira, nos
termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Qutubro, e o tempo de servigo prestado na cate-
goria e carreira anteriores conta, para todos os efeitos
legais, como prestado nas novas categoria € carreira.

12.° O pessoal envolvido, em regime de disponibili-
dade permanente, em actividades exercidas quer no dm-
bito de contratos celebrados entre o INETI e outras
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, quer no ambito de projectos subsi-
diados por quaisquer dessas entidades, poderd benefi-
ciar das receitas decorrentes dessas actividades, nos ter-
mos e condi¢des estabelecidos em regulamento interno
aprovado pelo conselho directivo.

Ministérios das Finangas e da Industria e Energia.
Assinada em 12 de Junho de 1993.

Pelo Ministro das Financas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — O Ministro da Industria e Energia, Luis
Fernando Mira Amaral.

ANEXO

Organizagdo interna e funcionamento do Instituto Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial

CAPITULO 1
Organizacao e funcionamento

l-(l
Organizagiio e funcionamento dos servigos

Constituem principios basicos da organizagdo e funcionamento dos
servicos do INETI a eficiéncia, a qualidade, o aproveitamento dos
recursos humanos e materiais e a integragdo de objectivos na area
de investigagdo, com vista ao desenvolvimento tecnoldgico e indus-
trial do Pais, de acordo com a politica definida pelo Governo e de
modo a estabelecer sinergias entre a investigagdo e os sectores em-
presariais, industriais e de formacao.

z . O
Orgios

1 — Séo orgdos do INETI o conselho directivo, o conselho técnico-
-empresarial e a comissdo de fiscalizagdo, com a composi¢do e com-
peténcia definidas no capitulo 11 do Decreto Regulamentar n.° 30/92,
de 10 de Novembro.

2 — Os 6rgdos colegiais do INETI poderao ser secretariados por
funcionarios do organismo.

3‘0

Disposicdes comuns a0s diversos 6rgios

1 — Os 6rgaos do INETI consideram-se constituidos desde que no-
meada a maioria dos seus membros.

2 — Para que os oOrgdos deliberem validamente ¢ indispensavel a
presenga da maioria dos membros em exercicio.

3 — Nio sdo permitidos o volo por representagdo ou por adesdo
A maioria, nem, com excep¢do do conselho técnico-empresarial, ¢ ad-
mitida a abstengdo.

4 — Para a reunido dos érgdos apenas sdo validas as convocatorias
quando feitas a todos os seus membros, sem prejuizo do disposto no
n.° 1 do artigo 16.° do Cddigo de Procedimento Administrativo,

5 — Consideram-se validamente convocados os membros que:

a) Hajam recebido ou assinado o aviso convocatdrio;

b) Tenham assistido a qualquer reunido anterior em que tenha
sido fixado dia, horal e local de reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer forma;

d) Comparegam a reunido;

e) Tenham conhecimento do dia, hora e local preestabelecidos
para a reunido.

6 — Compete exclusivamente ao presidente do érgdo, ou a quem
legalmente o substitua, a convocagdo e fixagdo do dia, hora e local
de reunido.

7 — De todas as reunides serdo lavradas actas, assinadas, pelo me-
nos, pelo presidente e secretdrio do 6rgdo, devendo ser organizadas
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em livros proprios, com termo de abertura e todas as folhas rubri-
cadas pelo presidente.

8 — Os drgaos elaborarao o seu préprio regulamento de funcio-
namento, sem prejuizo do disposto nesta poriaria e na lei.

4.0
Servigos do INETI
1 — O INETI integra os servigos seguintes:

a) Institutos;

b) Centros técnico-cientificos;
¢) Servigos centrais;

d) Delegagdes regionais.

2 — Sdo desde ja criadas as Delegagdes Regionais de Coimbra e
do Porto, devendo o conselho directivo definir os respectivos objec-
tivos e normas de funcionamento.

3 — Além das actividades interdisciplinares a que se refere o ar-
tigo 19.° do Decreto Regulamentar n.” 30/90, o INET]I, por delibe-
racdo do conselho directivo, pode constituir equipas de projecto in-
ternas, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 206/89, de 27
de Junho.

CAPITULO 11
Competéncia dos orgaos e servigos

5.°
Competéncia do conselho directivo

1 — O conselho directivo tem as competéncias proprias dos 6r-
gdos dirigentes dos servicos dotados de autonomia administrativa e
financeira, dos directores-gerais, as resultantes da lei e as que emer-
gem da natureza empresarial do INETI, bem como as.que lhe fo-
rem delegadas pelo Ministro da Industria e Energia.

2 — O conselho directivo pode delegar, com faculdade de subde-
iegar, nos seus presidente e vice-presidentes as competéncias proprias
ou delegadas e pode ainda delegar, em acta, poderes em qualquer
dos seus membros ou em funcionarios do INETI para a pratica de
actos determinados.

3 — Pode ainda o conselho directivo delegar poderes em entida-
des que exer¢am fungdes de coordenagdo ou controlo, permanentes
ou temporarios, de servigos, actividades interdisciplinares ou projectos.

4 — O presidente do conselho directivo podera ainda tomar deci-
sOes sobre assuntos urgentes e inadidveis, sujeitas a ratificagdo pos-
terior daquele conselho.

6'0

Competéncia de directores

1 — Os directores de instituto e dos centros técnico-cientificos exer-
cem, no dmbito da respectiva unidade orgéanica ¢ sempre sem pre-
juizo das competéncias do conselho directivo, os poderes correspon-
dentes a categoria que detém, salvo em matéria de recursos humanos,
em que apenas exercerdo as competéncias neles delegadas pelo con-
setho directivo.

2 — Os directores de instituto e dos centros técnico-cientificos sdo
responsaveis pela comercializacdo e marketing dos produtos e servi-
¢os que desenvolverem nas respectivas unidades.

CAPITULO 111
Organizacdo e competéncias dos servicos
SECCAO 1
Institutos

7 o
Definigao

1 — Os institutos sdo unidades auténomas de investigagdo, desen-
volvimento e demonstracdo que prosseguem a realizagdo de activi-
dades cientificas, a inovagdo tecnoldgica e a divulgagdo, transferén-
cia, assimilagdo e comercializagdo de tecnologias junto dos operadores
economicos, nos sectores definidos pelas atribui¢des que a cada ins-
tituto sdo cometidas, visando contribuir para o aumento da compe-
titividade do tecido produtivo.

2 — Os institutos deverdo dinamizar e colaborar em acgdes de for-
magdo, por iniciativa propria e a solicitagdo da industria ou de ins-
titui¢des de formacao.

8 o
Organizacéo

I — Cada instituto organiza-se em departamentos e dispde de uma

repartic@o de apoio administrativo e financeiro.

2 — Junto dos institutos, sempre que tal se justifique, poderdo funcio-
nar laboratoérios especializados de analises, experimentagao e certificagio.

3 — Junto dos institutos podera funcionar um conselho consul-
tivo, com a natureza, composicdo e competéncia definidas pelo con-
selho directivo, sob proposta dos directores de instituto respectivos.

9.°
Criagéo
] — Sdo criados desde ja os institutos seguintes:

a) O Instituto de Tecnologias de Informacao (ITI);

b) O Instituto de Materiais e Tecnologias de Produgdo (IMP);

¢) O Instituto de Biotecnologia, Quimica Fina e Tecnologias Ali-
mentares (IBQTA);

d) O Instituto das Tecnologias Ambientais (ITA);

e) O Instituto das Tecnologias Energéticas (ITE).

2 — Para além dos institutos referidos no numero anterior,
mantém-se provisoriamente na estrutura do INETI, com as compe-
téncias que lhe estavam cometidas, mas sem prejuizo do disposto no
artigo 32.°, o Instituto de Ciéncias e Engenharia Nucleares (ICEN),
que deverd ser objecto, no prazo maximo de trés meses, de qual-
quer das medidas previstas no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 240/92,
de 10 de Outubro.

10.°

Instituto de Tecnologias de Informagio — ITI
Compete ao ITI:

a) Promover a introdu¢do e a disseminag¢ao das tecnologias de
informagdo no sector produtivo, designadamente desenvol-
vendo equipamentos inovadores para a producao industrial
e para monitorizagdo e controlo do ambiente;

b) Desenvolver o estudo, concepgao e projectos de sistemas de co-

municagdo e de visdo, utilizando a optoelectrdnica e electrdnica,

para aplicacdo em tecnologias industriais de natureza horizontal;

Realizar e dinamizar o estudo de oportunidades para a mo-

delagdo e simulagdo de processos;

d) Apoiar a endogeneiza¢do das tecnologias espaciais e desen-
volver a capacidade de concep¢do, avaliagdo e simulagido de
missdes espaciais.

C
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11.°
Instituto de Materiais e Tecnologias de Produgdo — IMP
Compete ao IMP:

a) Desenvolver actividades de investigagdo aplicada nas éreas da

ciéncia e tecnologia de materiais, em particular de novos ma-

teriais, promovendo e realizando o estudo e desenvolvimento
de tecnologias de fabrico e de processamento de materiais;

Desenvolver aplicagdes das novas tecnologias aos proces-

sos de fabrico, nomeadamente através da utilizagdo de

CAD/CAM, automacdo e robdética;

Realizar actividades de investigagdo e desenvolvimento nos

dominios da corrosdo e da protecgdo de materiais e, em ge-

ral, da engenharia de superficies;

d) Cooperar nas estratégias de politica ambiental através da rea-
lizagdo de actividades no dominio da recuperagao de metais,
dos detritos e da reciclagem dos residuos metdlicos e orga-
nicos.

b
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12.°

Instituto de Biotecnologia, Quimica Fina
e Tecnologias Alimentares — IBQTA

Compete ao IBQTA:

a) O desenvolvimento cientifico e tecnologico nos campos qui-

mico, biolégico, alimentar e dos polimeros;

A valoriza¢ao de recursos naturais nacionais € o aproveita-

mento e reciclagem de residuos agro-industriais;

O desenvolvimento de novos produtos e tecnologias visando

o aumento do valor acrescentado e a criagdo de empresas,

sua modernizagdo e competitividade;

d) A assisténcia tecnolégica a industria e a prestagao de servi-
¢Os 4s empresas através de andlises, ensaios e certificagdo de
qualidade.

b

~
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13.°
Instituto das Tecnologias Ambientais — ITA
Compete ao ITA:

a) Cooperar na materializagdo das estratégias de politica ambien-

tal no Ambito da implementagdo progressiva de um desen-

volvimento industrial sustentado, tendo em atengdo a espe-

cificidade da industria nacional;

Proceder 4 amostragem e caracterizagio analitica de 4guas resi-

duais industriais, residuos sélidos e semi-sdlidos e efluentes gasosos;

Promover a criagdo de laboratérios analiticos credenciados

para andlise de efluentes e residuos industriais;

d) Promover | & D e inovagao tecnoldgica industrialmente orien-
tadas na area das novas tecnologias ambientais, privilegiando
a introdugdo de medidas internas e a produgdao mais limpa,

b
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nomeadamente na optimizagdo e modificagdo de processos
ou substituicdo por novos processos;

e) Promover a valorizagdo de residuos industriais, nomeadamente
reciclagem, regeneragdo, reutilizagdo e recuperagio energética;

J) Prestar assisténcia técnica e tecnolédgica 3 industria nos 4m-
bitos da prevengdo e controlo da poluigdo industrial;

g) Implementar sistemas técnico-cientificos de informa¢do am-
biental para a industria, realizar estudos e prestar consulto-
ria nas areas da monitorizacdo, do impacte ambiental, da an4-
lise de risco e eco-auditorias.

14.°
Instituto das Tecnologias Energéticas — ITE
Compete ao ITE:

a) Promover a introdugdo no sector industrial de novas tecno-
logias energéticas, técnica e economicamente vidveis, estimu-
lando a conservagdo, diversificagdo e utilizagdo racional de
energia e o aproveitamento dos recursos nacionais;

b) Promover a investigacdo de novas técnicas de conservagio de
energia;

¢) Estudar e desenvolver as infra-estruturas de apoio ao uso de
energias renovaveis;

d) Promover a investiga¢do e desenvolvimento, com vista 4 sua
aplicagdo a industria e comercializaco da tecnologia de com-
bustdo e das tecnologias aplicdveis aos combustiveis fésseis,
hidrocarbonetos e residuos;

e) Promover e proceder a auditorias energéticas, proceder A acre-
ditacdo de sistemas energéticos e dar apoio técnico ao seu
desenvolvimento;

/) Cooperar nas estratégias de politica ambiental através do de-
senvolvimento e adaptagio de novas tecnologias na defesa e
valorizacdo do ambiente, minimizando os impactes ambien-
tais decorrentes da actividade energética.

SEccAo 11
Centros técnico-cientificos

15.°
Definiciio

1 — Os centros técnico-cientificos sdo unidades de promogdo, apoio
e assisténcia técnica que visam prestar apoio, interno e externo, no
ambito da formagdo profissional, da informagdo técnica ¢ da pro-
mogédo de tecnologia, relativamente aos sectores da industria, ener-
gia e recursos geoldgicos.

2 — Os centros técnico-cientificos dispordo de uma secgdo de apoio
administrativo e financeiro e poderdo estruturar-se em divisdes de
natureza técnica até um maximo de quatro.

16.°
Criagiio
Sdo criados desde j4 os seguintes centros técnico-cientificos:

a) Centro de Informagio Técnica para a Indistria (CITI);
b) Centro de Gestdo de Tecnologia e de Inovagdo (CEGTI);
¢) Centro de Gestdo e de Engenharia de Formag¢do (CEGEF).

17.°
Competéncia do CITI
Compete ao CITI:

a) Adquirir, tratar e organizar os materiais bibliograficos que
constituem o patriménio documental do INETI, contribuindo
para uma eficiente e racional gestdo da informagfo interna,
escolhendo o suporte mais adequado;

b) Promover e difundir produtos e servicos de informacgido es-
pecializada, para utilizadores internos do INETI e demais or-
ganiza¢des do sistema tecnoldgico nacional;

¢) Promover e realizar projectos de I & D em ciéncia de infor-
magdo, designadamente no que se refere ao desenvolvimento
de sistemas de gestdo de informagdo para as empresas, asso-
ciagdes empresariais e organismos tecnolégicos;

d) Desenvolver e promover a utilizacdo de produtos e servicos
avancados de informagdo, de acordo com as prioridades da
Comissdao das Comunidades Europeias;

€) Dinamizar e colaborar em ac¢des de formagdo, quer por ini-
ciativa propria, quer por solicitagdo da industria ou de insti-

tuicdes de formagdo.
8.°

Competéncia do CEGTI

Compete a0 CEGTI:

a) A gestdo dos sistemas de incentivos & I & DT, demonstra-
¢do e inovagdo cometidas ao INETI, no 4mbito do Ministé-
rio da Industria e Energia;

b) Promover a consultoria e a assisténcia técnica na drea da en-
genharia industrial;

¢) A constituicdo e manuten¢do de um observatdrio tecnoldgico,
em articulagdo com o Gabinete de Estudos e Planeamento
do Ministério da Industria e Energia, que permita o acom-
panhamento de dreas tecnolédgicas seleccionadas e o conheci-
mento e difusdo do seu grau de desenvolvimento técnico e
cientifico, devidamente actualizado;

d) A dinamizagdo e colaboracdo em ac¢des de formagdo, quer
por iniciativa prépria, quer por solicitagio da industria ou
de institui¢des de formagado;

e) Manter um ficheiro actualizado das participa¢des do INETI
em pessoas colectivas, agrupamentos, grupos de trabalho e
outras formas de organizagdo de que faga parte, bem como
manter ficheiros actualizados das pessoas que representam o
INETI na associagdo com terceiros;

/) Calendarizar as obrigagdes do e para com o INETI em ter-
mos de direitos e compromissos assumidos por via das refe-
ridas participagdes;

g) Prestar informagdo anual sobre o interesse das referidas par-
ticipagdes e apresentar relatorios sobre o desenvolvimento das
organizagdes participadas.

19.°
Competéncia do CEGEF
Compete ao CEGEF:

a) Apoiar e dinamizar a politica de formagdo definida pelo mi-
nistro da tutela, designadamente através de participacao em
conselhos consultivos, comissdes e programas operacionais;

b) Apoiar e dinamizar as ac¢des de formagio definidas no am-
bito do INETI e do Ministério da Indiistria e Energia;

¢) Apoiar e dinamizar a engenharia de formagdo, designada-
mente através de actividades de I, D & D e de participagido
em projectos comunitérios;

d) Gerir os programas estruturais de formag¢do da responsabili-
dade do Ministério da Indiistria e Energia, certificando a for-
macdo profissional para a industria, nos termos da lei;

e) Sensibilizar € motivar os empresérios da importancia da for-
magdo nas empresas e sectores industriais, com a consequente
orienta¢do e apoio, com base em resultados de observatorios
industriais, apoiando tecnicamente a criacdo de estruturas de
formagdo no interior das empresas;

/) Realizar estudos na drea da formacdo, nomeadamente o dos
incentivos financeiros, explorando as possibilidades de parti-
cipa¢do em programas internacionais e comunitarios;

8) Desenvolver a teleformagdo empresarial, rentabilizando meios
e pondo-os ao servigo da industria portuguesa;

h) Desenvolver novas metodologias de formagdo, nomeadamente
o ensino A distdncia, com a elaborac¢do de vérias acgoes for-
mativas;

f) Produzir materiais multimedia para a industria.

SEccAo 111
Servicos centrais
20.°

Definigiio

Os servigos centrais do INETI, de natureza horizontal, asseguram
a gestdo patrimonial, financeira, administrativa e dos recursos hu-
manos, a manutengdo de edificios e equipamentos, o apoio oficinal
necessario & formagdo e ao desenvolvimento dos projectos e ainda
a auditoria externa e interna, o apoio técnico-juridico e o relaciona-
mento externo do Instituto. 5
1.°

Criagiio
Sdo criados desde jd os seguintes servigos centrais:

a) Direcgdo de Servicos de Gestado Financeira e Patrimonial
(DSGFP);

b) Direcgdo de Servicos de Gestdo Administrativa (DSGA);

¢) Direcgio de Servicos de Apoio Técnico e Manutengido
(DSATM);

d) Gabinete de Informac@o e Relagdes Exteriores (GIRE);

e) Gabinete Juridico (GJ);

/) Gabinete de Auditoria (GA).

22.°
Estrutura da DSGFP
— A DSGFP compreende:

a) A Divisdo de Contabilidade;
b) A Divisdo de Andlise Econdmico-Financeira;
c) A Reparticdo de Patrimdnio e Aprovisionamento;

—
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d) A Reparticdo de Orcamento;
€) A Repartigdo de Tesouraria.

2 — A DSGFP compreende ainda cinco sec¢des, duas das quais
funcionardo na dependéncia do director de servigos, integrando-se
ainda duas na Reparti¢do de Patriménio e Aprovisionamento ¢ uma
na Reparti¢do de Orgcamento.

23.°
Competéncia da DSGFP

I — Compete 3 DSGFP, de modo genérico, preparar os instru-
mentos de gestdo financeira e patrimonial, o plano e os orgamentos
do INETI, acompanhar e dar parecer, do ponto de vista financeiro,
sobre os contratos nacionais e internacionais, elaborar a contabili-
dade, organizar ¢ manter actualizado o ficheiro do patrimdnio, as-
segurar o fluxo dos meios financeiros necessdrios s actividades do
INET]I, arrecadar as receitas e promover o pagamento das despesas
e preparar os documentos de prestagdo de contas.

2 — No ambito da competéncia referida no niimero anterior, incumbe:

a) A Divisio de Contabilidade:

Proceder aos registos contabilisticos de toda a actividade
do INETI em contabilidade digrafica, de acordo com as
classificagdes POC e com a classificacdo econdmica das
despesas e receitas piiblicas;

Facultar 2 Divisdo de Analise Econémico-Financeira os da-
dos contabilisticos necessdrios a um sistema de informa-
¢do de gestdo;

Proceder ao apuramento dos descontos e impostos e pro-
videnciar pela sua entrega nos prazos legais;

Apoiar a Divisdo de Andlise Econémico-Financeira na prepa-
racfio da conta de resultados, balanco e conta de geréncia;

b) A Divisio de Andlise Econémico-Financeira:

Estudar e propor os indicadores de gestdo e perspectivd-
-los em fun¢fio do plano estratégico do INETI, em es-
treita articulagio com a DSGA;

Analisar e informar sobre o grau de execucdio do orca-
mento, bem como manter actualizados os indicadores de
gestdo mais adequados;

Recolher e tratar a informagcdo relativa ao processo de pla-
neamento;

Realizar e promover estudos de viabilidade econémica e fi-
nanceira dos diversos projectos de IDT do INETI, de
acordo com indicadores adequados;

Prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelo con-
selho directivo em matéria de planeamento e gestdo or-
¢amental e financeira;

Acompanhar a elaboragdo dos planos de actividade e dos
programas anuais e plurianuais € a execucdo dos orga-
mentos;

Preparar a conta de resultados ¢ o balango do INETI, bem
como a conta de geréncia, com vista & elaboracdo do
relatério e contas do INETI, de modo a revelar o grau
de eficidncia conseguido na utilizagiio de recursos e a efi-
cédcia de gestdo;

¢) A Repartigio de Patrimonio e Aprovisionamento;

Organizar e manter actualizado o ficheiro do patriménio
do INETI, bem como fazer a gestdo do seu aprovisio-
namento;

Elaborar o cadastro de bens do INETI, atribuir a respon-
sabilidade pela sua utilizacdo e efectuar o respectivo con-
trolo, bem como, em relagdo ao patriménio sujeito a re-
gisto, providenciar, com o apoio do Gabinete Juridico,

_ pela sua actualizagdo permanente;

Assegurar as aquisicdes globais, visando uma correcta ges-
tdo dos recursos materiais;

Proceder & gestio dos depdsitos de materiais, mantendo os
registos actualizados;

d) A Reparti¢io de Orgamento:

Preparar os orcamentos de receita, de despesa e de tesou-
raria e proceder ao controlo dos mesmos e preparar as
contas de exploragdo previsionais;

Coordenar a elaboragio e acompanhar a execugiio dos pla-
nos de investimento anuais ¢ plurianuais, a partir de pro-
postas dos servigos;

Proceder s requisi¢des dos fundos consignados ao INETI
no Orgamento do Estado;

@) A Reparticio de Tesouraria:

Arrecadar as receitas do INETI, promover o seu depésito
e movimento, bem como efectuar 0s pagamentos auto-
rizados.

24.°
Estrutura da DSGA
1 — A DSGA compreende:

@) A Divisio de Gestdo de Recursos Humanos;
b) A Repartigio de Administragdo de Pessoal;
¢) A Repartigio de Administracdo Geral.

2 — A DSGA compreende ainda cinco secgdes, integrando-se trés
na Reparti¢io de Administragdo de Pessoal ¢ duas na Reparti¢do de
Administragdo Geral. 550

Competéncia da DSGA
1 — Compete, de modo genérico, 8 DSGA promover a gestao dos

recursos humanos, assegurar os servicos de expediente geral e arquivo
central e garantir a seguranca das instalacdes e superintender no fun-
cionamento dos servigos de utilidade comum.

2 — No &mbito da competéncia referida no niimero anterior, incumbe:
a) A Divisio de Gestdo de Recursos Humanos:

Proceder ao acompanhamento sistemético da situagdo dos
recursos humanos no INETI e andlise das carreiras e qua-
dros de pessoal, propondo as adequagdes necessarias &
melhoria da gestdo; ’ '

Apoiar 0s servigos na resolug3o de problemas ligados a apli-
cagio do regime juridico da furigdo publica;

Preparar os elementos necessdrios 2 definicdo das politi-
cas de recrutamento e formag3o dos recursos humanos
do INETI;

Assegurar os mecanismos de acgdo social e promover me-
didas de seguranga e higien¢ no trabalho;

b) A Reparticio de Administragdo de Pessoal:

Assegurar os actos administrativos necessarios a gestdo do
pessoal ¢ bolseiros;

Efectuar os procedimentos relativos 4 admissao, provimento
¢ movimentagdo de pessoal, bem como ao exercicio fun-
cional, abonos, cadastro e assiduidade;

¢) A Reparticio de Administragdo Geral:

Assegurar a funcdo de expediente geral, designadamente o
correio e a organizagio do arquivo central;

Superintender na seguranga das instalagoes, equipamentos
e pessoal;

Assegurar a reprografia e outros servigos de utilidade co-
mum, designadamente transportes € comunicagdes.

26.°
Competéncia da DSATM

1 — Compete, de modo genérico, 4 DSATM garantir a conserva-
c#io, funcionalidade e manutencdo dos edificios que integram o pa-
triménio do INETI e prestar assisténcia técnica a todo o equipamento,
designadamente electromecénico e de telecomunicagdes.

2 ~— No 4mbito da competéncia referida no nimero anterior, cabe
a DSATM, nomeadamente:

Assegurar a manutengdo dos edificios do patrimonio do INETI;

Acompanhar as obras de remodelagdo e conservagio dos referi-
dos imoveis e instalagdes e preparar e acompanhar os respecti-
vos concursos de adjudicacdo e exercer a fiscalizagdo necessdria;

Assegurar a assisténcia técnica a todo o equipamento, desig-
nadamente electromecinico e de telecomunicagdes;

Realizar a manutengdo e aperfeicoamento de equipamento me-
cnico e eléctrico;

Apoiar todas as ac¢des, nomeadamente de formagdo, que exi-
jam a cooperagdo dos meios de que dispdem.

27.°
Estrutura do GIRE
O GIRE compreende:
A Divisdo de Informaéio;
A Divisdo de Relacdes Exteriores. -
28.°
Competéncia do GIRE

1 — Compete, de modo genérico, ao GIRE fornecer ao conselho
directivo’ informagdo de gest3o, apoiar o relacionamento com enti-
dades internacionais e comunitdrias e promover e divulgar a ima-
gem institucional do INETL .

2 — No ambito da competéncia referida no nimero anterior, incumbe:

@) A Divisio de Informacdo: -

Promover a difusdo interna da infotmagdo recebida do ex-
terior e publicar um boletim sobre as 'actividades do
INETI, para divulgagdo interna e externa, bem como o
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dialogo e a troca de ideias entre empresdrios, investiga-
dores do INETI e as universidades;

Apoiar o conselho directivo na edicdo de livros e revistas
técnicas;

Estudar e actualizar a simbologia, meios impressos ¢ su-
portes dudio-visuais de apresentagdo institucional do
INETI, bem como planificar campanhas publicitérias e
outras iniciativas de divulgagdo das actividades do INETI;

Organizar o servico de atendimento ao publico ¢ assegu-
rar a recepgdo, encaminhamento e resposta a queixas,
sugestOes e pedidos do exterior;

Auvaliar o grau de satisfagdo dos clientes, e, em particular, do
meio empresarial, com os servi¢os prestados pelo INETI;

b) A Divisiao de Relagdes Exteriores:

Elaborar e propor um quadro de referéncia para o estabe-
lecimento e dinamizacdo de relagbes a nivel comunita-
rio e internacional;

Acompanhar e apoiar a participagdo do INETI em reunides
e actividades internacionais e contactar, por determina-
¢do do conselho directivo e para fins por este definidos,
empresas € organizagdes internacionais;

Recolher e manter actualizada a informagdo sobre a parti-
cipagdo do INETI em programas e actividades de orga-
nizagdes internacionais;

Desenvolver bases de dados, designadamente no dmbito dos
projectos comunitarios com interesse para o INETI, bem
como sobre as principais empresas industriais e de ser-
vicos dos paises de expressdo oficial portuguesa, a fim
de promover transferéncia de tecnologias;

Apoiar os paises de lingua oficial portuguesa na submis-
sdo de projectos a financiar pela CE ou outras organi-
zagoes.

29.¢

Competéncia do GJ

I — Ao GJ compete dar apoio técnico-juridico, no @mbito da con-
sulta, do contencioso e da participacdo do INETI em organizagdes
ou pessoas colectivas nacionais ou estrangeiras.

2 — No ambito daquela competéncia, cabe, designadamente, ao GJ:

a) Elaborar pareceres e informagdes técnico-juridicas sobre quais-
quer questdes ou processos que lhe sejam submetidos pelo
consetho directivo e, mediante determinacdo deste, por ou-
tros dirigentes;

Colaborar na preparagio e elaboracdo de projectos de diplo-
mas relacionados com o INETI;

Preparar, em articulagdo com os servigos, a elaboragdo de
circulares, regulamentos internos, despachos ou outros do-
cumentos de natureza normativa;

d) Apresentar sugestdes com vista ao aperfeicoamento das nor-
mas ¢ diplomas aplicaveis ao INETI;

Promover a conciliagdo como forma de resolugdo de conflitos;
f) Assegurar, sempre que solicitado, o exercicio do mandato ju-
dicial através de técnicos devidamente habilitados, nos ter-
mos de procuragdo conferida pelo conselho directivo e nas
condigbes com este estabelecidas;

Dar apoio juridico na preparagdo e celebracdo de convénios,
contratos-programa e outros acordos em que o INETI seja
parte e, bem assim, acompanhar a evolugdo do direito inter-
nacional e comunitério, principalmente no dominio da cién-
cia e tecnologia;

Elaborar estudos sobre temas juridicos de interesse para o
INETI e dinamizar estudos de direito comparado nas dreas
de direito econémico e industrial, de transferéncia de tecno-
logias e da propriedade industrial e dos direitos de autor;
Proceder & instrugdo de processos de averiguagoes, de inqué-
rito e disciplinares, nos casos que envolvem dificuldades de
natureza técnico-juridica;

Assegurar a defesa dos direitos imateriais do INETI, desig-
nadamente dando apoio aos servicos em matéria de registo
de marcas e patentes, direitos de autor, defesa das novida-
des e know-how.
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30.°
Competéncia do GA

1 — Compete, de modo genérico, ao GA apoiar o consetho direc-
tivo na verificacdo da execugdo de contratos e projectos e dos planos
€ programas anuais € plurianuais, na inspecgdo do desenvolvimento das
actividades dos diversos servi¢os, na verificagdo e conciliagdo de cré-
ditos, débitos e contas bancarias e, de um modo geral, apoiar a gestdo
do INETI, de modo a torni-la competitiva e eficaz.

2 — No ambito da competéncia referida no numero anterior,
compete-lhe, designadamente:

Auditar os sistemas de gestdo, de modo a garantir o cumpri-
mento das formalidades legais e dos regulamentos internos
e que os dados sobre gestdo se mostrem correctos;

Assistir a abertura e formalizagdo de concursos, garantindo o
cumprimento das formalidades legais exigidas;

Acompanhar as inspecgdes que venham a ser feitas ao INETI
e as suas contas.
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CAPITULO IV
Disposicoes finais

31.°
Direc¢do e chefia

| — Os directores de instituto sdo equiparados a directores-gerais,
sem prejuizo do disposto no n.° 6.°

2 — Os directores dos centros técnico-cientificos, das delegagdes
regionais e dos servicos centrais, com excepcdo do GJ, tém a cate-
goria de director de servigos.

3 — O GJ sera coordenado por um de entre os seus juristas, a
nomear pelo conselho directivo.

4 — Os directores de departamento e de laboratorio e o coorde-
nador do GJ auferirdo a remuneragdo do indice correspondente ao
escaldo imediatamente superior ao que det€ém na carreira em que es-
tiverem providos.

32.°

Criaciio e extingdo de estruturas

1 — O consetho directivo podera criar departamentos e laboratorios,
integrados em institutos, bem como as divisdes previstas no n.° 2 do
n.° 15.° e com as competéncias que entender adequadas & melhor efi-
ciéncia do desempenho das atribuigdes que estdo cometidas ao INETI.

2 — A criagdo de novos departamentos ou laboratorios, a extingao
ou modificagdo dos referidos no numero anterior e ainda a criagdo,
extin¢do ou modificagdo dos que integrem unidades organicas de na-
tureza horizontal dependem de deliberagdo do conselho directivo, me-
diante pareceres prévios do conselho técnico-empresarial e da comis-
sao de fiscalizagdo, desde que dai nao resulte aumento de encargos.

33.°
Competéncia adicional

Para além das compet@ncias previstas neste diploma, as unidades
organicas assumirdo as que lhes forem cometidas por deliberacdo do
conselho directivo, desde que se verifiquem conexdes adequadas de
afinidade ou de complementaridade com o seu conteido funcional.

Portaria n.° 592-B/93
de 15 de Junho

O Decreto-Lei n.° 240/92, de 29 de Outubro, que
transformou o Laboratdrio Nacional de Engenharia ¢
Tecnologia Industrial (LNETI) em Instituto Nacional
de Engenharia e Tecnologia Industrial (INETI), dispGe
no seu artigo 2.°, n.° 2, que o quadro de pessoal do
INETI é aprovado por portaria conjunta dos Ministros
das Finangas e da Industria e Energia.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 240/92, de 29 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Industria e Energia, que seja aprovado o quadro
de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia e Tec-
nologia Industrial, constante do mapa anexo a esta por-
taria, que dela faz parte integrante, com excep¢do da
parte referente ao pessoal da carreira de investigacdo,
cuja elaboragdo foi precedida dos estudos preparatd-
rios a que se refere o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 247/92, de 7 de Novembro, visando adequar,
qualitativa e quantitativamente, os recursos humanos
aos objectivos definidos para o INETI no Decreto-Lei.
n.° 240/92 e no Decreto Regulamentar n.° 30/92, de
10 de Novembro.

Ministérios das Finangas e da Industria e Energia.
Assinada em 12 de Junho de 1993.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado Adjunta e do Or-
¢amento. — O Ministro da Industria e Energia, Luis
Fernando Mira Amaral.



